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ONSOZ

Yirmi birinei yiizyilda ortaya ¢ikan biiyiik teknolojik gelisim ve beraberinde yasanan
sosyolojik degisim, biitiin toplumlarm bilgi ¢caginin siirekli degisen ve yenilenen sartlarina
uyum saglamasini gerekli kilmakta ve toplumlar1 daha énce hi¢ olmadigr kadar iletisim ve
etkilesim icerisinde yasamaya sevk etmektedir. Bu énemli toplumsal doniistim: etkili iletisim,
farkli kiiltiirler1 tanimma, yiiksek diizeyde is birligi gelistirebilme, kiiresel olgekte rekabet
edebilme, ¢coziim odakl diistinebilme gibi {ist diizey bilissel becerilerin énemini arttirmaktadir.

Icinde bulundugumuz dénemde bireylerin sahip olmasi gereken nitelikler giderek
farklilasmaktadir. Siiphesiz bu niteliklerin kazandirilmasinda en onemli rol egitime
atfedilmektedir. Ogretmenler, kendilerine, 6grencilere ve uzun vadede biitiin topluma yeni
becerilerin ve degerlerin kazandirilmasinda cesitli sorumluluklar {istlenmektedir. Modern
toplumlarda 6gretmenler yalnizea egitim ve 6gretim 1sini gerceklestiren teknik elemanlar degil,
ogrencilere ve topluma rol model olacak insanlar olarak goriilmektedir. Ogretmenlere yonelik
bu toplumsal beklentiler yetkin bir 6gretmenin biitiin &zellikleriyle tanimlanmasini ve bu
cercevede hazirlanan dgretmen yetistirme politikalarinin uygulanmasii zorunlu kilmaktadr.

Diinyada oldugu gibi iilkemizde de diinyay1 ve insan1 yeniden sekillendiren gercekleri
anlayabilmek ve dogrudan dogruya bu ger¢eklere uygun politikalar1 hayata gecirebilmek i¢in
egitim alaninda biiyilik doniisiimler gergeklestirilmektedir. Bu doniisiimlerin temel ve oncelikli
basamagi ise Ogretmenlerin yetistirilmesine ve gelistirilmesine iliskin c¢alismalardir. Bu
kapsamda onemli c¢alismalardan birisi olan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”
Bakanligimizca 2006 yilinda yayimlanmistir. Yayimmlanmasmin ardindan sahadan elde edilen
geri bildirimler ile egitim alaninda ulusal ve uluslararas: gelismeler 1s1g¢inda ortaya ¢ikan yeni
ihtiyaclar cercevesinde Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri giincellenerek egitim
paydaslarinin kullanimina sunulmustur.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’nin ogretmen vetistirme ve gelistirme
stirecindeki paydaslara temel bir referans olmasi amag¢lanmaktadir. Basta Bakanligimiz olmak
iizere YOK, OSYM., iiniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve alandaki bilim insanlar i¢in
ogretmenlik meslegine yonelik politikalarin gelistirilmesinde énemli bir ¢erceve belge olan
yeterlikler, 6gretmenlerimiz agisindan da kisisel ve mesleki gelisim konusunda bir rehber
niteligi tasumaktadir.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’nin hazirlanmasi ve giincellenmesi siirecinde
emegl gecen Ogretmenlerimiz, Bakanligimiz ¢alisanlari, akademisyenler, kamu kurum ve
kuruluglart ile sivil toplum kuruluslarinin temsilcilerine tesekkiir eder, bu calismanin
ogretmenlerimiz ve iilkemiz i¢in hayirli olmasini temenni ederim.

Dr. Ismet YILMAZ
Milli Egitim Bakani



TANIMLAR

Yeterlik Alani :Belirli bir alanda birbirtyle iliskili bilgi, beceri, tutum ve degerlerin bir
biitiin olarak goriilebildigi yapilardir.
Yeterlik :Bir 1s1 etkili ve verimli bi¢imde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi

gereken bilgi, beceri, tutum ve degerlerdir.

Yeterlik Gostergesi :Yeterliklere sahip olabilme diizeyini ortaya koyan bilgi, beceri, tutum ve
davraniglardir.



I. GIRIS

Insam1 diger canlilardan ayiran onemli ozelliklerden biri, &grendiginin farkinda
olusudur. Insan, 6grendikce benliginin farkma varir, giic ve erdem kazanir. Bu durum.
ogrenmeyl insan yasaminin vazgecilmez ve en degerli parcasi haline getirir. Bu nedenle insan,
tarth boyunca kimlerden ve nelerden 6greniyorsa, o kaynaklara bityiik onem atfetmistir. Bilim,
medeniyet, degerler ve biitiiniiyle insanlik hayati, 6grenmeye atfedilen bu deger ¢ercevesinde

bilgi ve 6grenmenin siirekliligi etrafinda sekillenmistir.

Insanlik tarihi boyunca dgretmenlik, toplumsal degerlerin gelecek kusaklara aktaricisi
ve bilgi ile bilgiye talepte bulunanlar arasinda bir koprii oldugu icin en saygm meslekler
arasinda yer almistir. Bilenlerle bilmeyenlerin ayni olmadiklarmin vurgulandig: kiiltiirtiimiizde,
ilim sahipleri cok énemsenmis ve ilim 6gretenlere her zaman biiyiik deger verilmistir. Oyle ki
“Bana bir harf 6gretenin kirk yil kdlesi olurum.” séylemi toplumda genis bir kabul gérmiistiir.
Ogretmenlik meslegine yiiklenen bu anlam &gretmenlerin toplumsal sorumluluklarmi daha da
artirmistir.

Millet olarak giic ve deger kazanabilme, saglikli bir toplumsal orgiitlenme
gerceklestirebilme, bilginin belirli amaglar ¢ergcevesinde etkin olarak ogretilmesiyle
saglanabilmektedir. Bu durum egitim ve dgretmen kavramlarini toplumlar i¢in hayati bir hale
getirmektedir. Egitim, mevcut degerleri yeni kusaklara aktararak sosyallesmeyi saglamak,
bireysel vyeteneklerin kesfedilmesi ve gelistirilmesinde bireye yardim ederek Kkisilik
kazanmasim saglamak, hayatin stirdiirebilmek ve toplumsal yasama katkida bulunmak tizere,
bireylerin ihtiya¢ duyacagi bilgi., beceri ve davranslar ile 15 gorme aliskanligi kazandirarak
meslek sahibi olmalarini saglamak gibi bir¢ok 6nemli 1slevi yerine getirir. Egitim sistemlerinin
bu temel islevleri etkin olarak yerine getirebilmesi, sistem icerisinde yer alan 6gretmenlerin
niteligine baglidir. Bu nedenle bir iilkede egitimle ilgili ¢iktilar: 1yilestirmenin yolu, éncelikle
ogretmen niteliklerini gelistirmekten ge¢mektedir. Ogretmenler egitimin baslaticisi, gelistiricisi
ve uygulayicisit olarak egitim sisteminin en hayati 6gesi oldugundan, nitelikli dgretmen
yetistirme ¢abasi ve kaygist her zaman toplumlarin giindeminde 6nemli bir yer tutmustur.

Giintimiizde toplumsal yasam, tarihin hi¢cbir déneminde olmadig: kadar hizli ve siirekli
bir degisim igerisindedir. Bu degisime sebep olan en énemli etkenlerden biri, insan bilgisinin
cogalmasi, derinlesmesi ve tiim diinyaya hizla yayilmasidir. “Degisim caginda yasiyoruz.”
soylemi bilgideki bu hizli degisimden dolayidir. Tarith boyunca toplumlarin yasamlarinda
onemli degisimler, basta bilim ve teknikteki ilerlemeler olmak iizere ekonomik, sosyal ve
kiiltiire] nedenlere dayanmuistir. Diinya, teknolojik gelismelerdeki sicramalarla, belirli
donemlerde biiyiik atilimlar yasamis, bu atilimlar {ilkelerin ekonomik gelismisliklerini, sosyal
yapisini ve bireylerin giinliik yasamlarini énemli oranda etkilemistir. Birinci sanayi dénemi, su
ve buhar giiciine dayali mekanik {iretim ile tarim toplumu altyapisi yerinden sarsmis, ikinci
sanayl donemi liretimde elektrik enerjisi kullanimi ile seri tiretime gecisi baslatarak diinyadaki
sosyal, ekonomik, siyasal doniisiimlere sebep olmus ve figlincii sanayi dénemi ise dijital
doniisiim, elektroniklerin kullanimi ve bilgi teknolojilerinin  gelismesiyle {iretimin
otomatiklestirilmesini saglamistir. Oniimiizdeki yillarin toplumsal altyapismi ise simdilerde
baslayan, siber-fiziksel sistemler kavrami, nesnelerin interneti ve hizmetlerin internetine dayali
dordiincii sanayi dénemi sekillendirecektir. Dordiincii sanayi donemi olarak adlandirilan i¢inde
bulundugumuz yeni dénem, diger sanayi atilimlarinda oldugu gibi egitim sistemlerini de dnemli
ol¢iide etkileyecektir.



Bilim ve teknolojideki bu gelismeler tiim diinyada egitim, siyaset, ekonomi, insan
iligkiler1 gibi temel alanlarin hizli ve koklii bir sekilde degismesine yol agmaktadir. Bu karmasik
stirecte devletlerin uluslararasi olgekte giderek artan rekabete odaklanmasimin yaninda kendi
milli degerlerini korumasi1 da biiyiik énem arz etmektedir. Diinyada yasanan degisimler
karsisinda egitim sistemlerinin, bireylerin kisisel becerilerini, mesleki becerilerini ve sosyal
degerlerini gelistirmesine imkan verecek sekilde yenilenmesi bir zorunluluk halini almistir. Bu
baglamda son yillarda {ilkemiz de diinyadaki egilimlere paralel bir bigcimde. 21.yiizyil becerileri
olarak sayilan karmasik problem ¢ozme, elestirel diisiinme, yenilik¢i tiretim, etkili iletisim,
kiiltiirel farkliliklara saygi, yiiksek diizeyde 1s birligi gelistirebilme, uluslararasi dlgekte rekabet
edebilme becerilerini kazanmis ve kendi milli benlik ve bilincini koruyarak yiiceltebilen nesiller
yetistirebilmeyl amaglamaktadr. S6z konusu bu amaglar, 6gretim programlart yaninda
ogretmenin toplum igerisindeki yeri ve sahip olmasi gereken niteliklerin de tartisilip, yeniden
tanimlanmasi ihtiyacini dogurmustur.

Tiirkiye, 6gretmene verilen deger konusunda diinyada en dnde gelen tilkelerden biridir.
Kiiresel Ogretmen Statiisii Endeksi’ne (Global Teacher Status Index) gore Tiirkiye’de
ogretmenler toplumda gordiikler: sayginlik bakimindan diinyada {i¢iincii siradadir. Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastrma Kurumu tarafindan desteklenen “Tiirkiye Mesleki Itibar
Arastirmasi” baslikli ¢alismada 6gretmenlik, Tiirkiye’de statiisii en viiksek dordiincii meslek
olarak degerlendirilmistir. 2006 yili PISA verilerine gore, 15 yas grubu ogrenciler arasinda
gelecekte 6gretmen olmay1 planladiklarimi belirtenlerin iilkemizdeki oranmi %25 tir. Tiirkiye bu
oran ile OECD iilkeler1 arasinda birinci sirada yer almaktadir.

Egitim ve gelismislik iligkisini arastiran calismalarda yillarca, tlkelerin,
gelismisliginin egitime ayrilan kaynakla iliskisi oldugu vurgulanmaktaydi. Son yillarda,
gelismisligin, egitime ayrilan kaynaklar yaninda egitimin niteligi ile olan iliskisi 6n plana
cikmakta ve ¢alismalar bu alanda yapilmaktadir. Egitim alaninda gerceklestirilecek her tiirlii
degisim, egitimin bizzat uygulayicist olan 6gretmenlerin elinde yeniden bigimlenerek anlam
kazanmaktadir. Dolayisiyla egitimin niteligine dogrudan ve en onemli etkiyi dgretmenler
yapmaktadir. Bu nedenle yiiksek nitelikli 6gretmenlere sahip olmak, egitim alaninda yapilacak
degisimler i¢cin bir 6n sart niteligindedir. Bu anlayis nedeniyle pek cok iilke. kendilerini uzun
vadeli hedeflere ulastiracak olan 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken niteliklerini belirlemeye
calismaktadir. Ancak her iilke i¢cin ortak ve evrensel bir d6gretmen niteliginin tanimlamasi
miimkiin olmadig1 gibi, baz1 énemli alanlar benzer 6zellik gosterse de 6gretmenlerde aranan
nitelikler tarihsel siire¢ icerisinde ¢agin ihtiya¢larina ve egitim felsefelerine gore degisiklik
gostermektedir. Bu gorecelilik ve siirekli degisim, dgretmenlerin sahip olmasi gereken bilgi,
beceri, tutum ve degerlerin belirlenmesi ¢alismalarinda, her tilkenin kendi sartlar1 ve egitim
felsefeler1 ¢ercevesinde bagimsiz olarak yeterlik belirlemesini ve bu yeterliklerin de dinamik
olarak giincel ihtiyaclar dogrultusunda yenilenerek belirlenmesini gerektirmistir.

Gilinlimiizde ¢agm egitim gerekleri, egitim ve Ogretmene yiiklenen yeni anlamlar,
ogrencilerin farklilasan ihtiyaglari, bireyin egitimi konusundaki yeni yaklasimlar, 6gretmene
mesleki anlamda yeni sorumluluklar yiiklemektedir. Bu baglamda. 6gretmenlik biitiiniiyle insan
hayatinim sorumlulugunu tasiyabilecek yiiksek yeterlikler gerektiren bir meslek olarak kabul
edilmektedir. Bu anlayis, ogretmenlerin siirekli gelisime agik bireyler olmasmi zorunlu
kilmaktadir. Ogretmenler, 6grencilerinin birey ve insan olarak yiice bir varlik oldugunun
bilinciyle, olumlu bir 6grenme iklimi olusturmali, farkli 6grenme ihtiyaclar: olan égrencileri



dikkate almali, 6grencilerde analitik diistinme ve vyaratici diisiinceyi gelistirici ¢alismalar
yapmali, dégrencilerin kendilerini tanmimalarina ve gelistirmelerine yardimer olmalidir. Ayrica
gliclii bir iletisim becerisine sahip olmali, egitim o6gretimi etkin sekilde planlayabilmeli ve
alanina iliskin derin bir entelektiiel bilginin yan1 sira gerekli mesleki becerilere sahip olmalidir.
Ogretmenin meslegini geregi gibi icra edebilmesi icin kendisinden beklenen bu nitelikler
ogretmen yeterliklerinin temelini olusturmaktadir.

Ulkemizde ogretmen yeterliklerinin yenilenmesi ihtiyaci, ulusal ve uluslararasi
gelismelerin egitim alanina yansimalarindan dogmustur. Yeterlikler yenilenirken: dgrencilerin
cagm ihtiyaclarina gore donanimli olarak yetismelerinin saglanmasi, 6gretmenlik mesleginin
statiistiniin 1yilestirilmesine yardimci olunmasi, yeterliklerin yakindan izlenip sonuglarmin
etkili bir bigimde degerlendirilmesine imkan verilmesi amag¢lanmistir.



II. TURKIYE’DE OGRETMENLIK MESLEGINE ILISKIN
YETERLIK BELIRLEME SURECI

Ogretmen yeterlikleri, 6gretmenlerin “6gretmenlik meslegini etkili ve verimli bir
bicimde yerine getirebilmek i¢in sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri ve tutumlar” olarak
tanimlanmaktadir. Egitim alaninda tasarlanan hedeflere ulasabilmek, bu siirece yon veren
ogretmenlerin nitelik ve yeterlikleriyle yakindan iliskilidir. Egitim alaninda hayata gegirilen bir
yenilik ogretmenler tarafindan Ogrenme ortamlarma yansitilmaz ise tasarlanan hedefe
ulasilamayacag aciktir. Ogretmenlerin temel yeterliklere sahip olmasi, 6grencilerin basarilarmi
artirmanin ve Kisisel gelisimlerini saglamalarmin anahtarlarindan biridir. Bu yiizden hizla
degisen diinyada, 6gretmenlerin gelisimini tesvik etmek, yeterliklerini ve yeteneklerini artirmak
hayati 6oneme sahiptir.

Geemiste oldugu gibi giiniimiizde de bilgiyi aktarmak ve onu ol¢mekten ote
sorumluluklar1 bulunan oOgretmenlik meslegi islevi itibartyla insanlik tarthinin  tiim
asamalarmda var olmustur. Diisiiniirler bireysel ve toplumsal gelisim hakkinda fikir iiretirken
ogretmenlige 6zel bir deger atfetmislerdir. Eflatun, yeryiiziinde barisi saglayabilecek insanlarin
ogretmenler oldugunu, Diyojen ise ogretmenlikten daha serefli bir meslek tanimadigini
soylemistir. Farabi, erdemli toplum olusturmanm yolunun egitimden gectigini, Ibni Sina ise
egitim ve dgretimin bir uzmanlik alani oldugu ve herkesin egitimei olamayacagini vurgularken
ogretmenlik mesleginin toplumsal hayattaki dnemine isaret etmislerdir. Ibni Sina’nm goriisiinii
dogrular bicimde, tarihi siirecte d6gretmenlerin diger mesleklerden ayr ve 6zel bir egitimden
geemeleri gerektigi fikri agirlik kazanmis, buna uygun olarak dgretmen yetistirmeye yonelik
cesitli adimlar atilmastir.

Osmanli’da 6gretmen yetistirmek i¢in ilk adimlar Fatih Sultan Mehmet zamaninda
(1451-1481) atilmistir. Fatih Sultan Mehmet, Eyiip ve Ayasofya medreselerinde, sibyan
mektebi muallimi olacaklar i¢in, genel medrese programindan farkli bir program gelistirmistir.
Muallim olacaklar i¢cin gelistirilen egitim programina temel derslerin yani sira, dgretmen
niteliklerini gelistirmeyi hedefleyen “Adab-1 Mubahase ve Usul-1 Tedris™ dersi yerlestirilmistir.
“Tartisma Kurallar1 ve Ogretim Yontemleri” olarak cevrilebilecek bu derste 6gretmen
adaylarina iletisim ve 6gretim yontemleri bilgi ve becerisi kazandirilmasi hedeflenmistir.

Avrupa’da 1se 19. yiizyildan itibaren sanayilesmeyle birlikte sehir niifuslarmin ve
okullasmanin artmasi nedeniyle, 6gretmenligin bir uzmanlik alani oldugu ve 6gretmenlerin bu
alanda uzmanlasmis egitim kurumlarinda yetistirilmeler1 gerektigi fikri yayginlik kazanmaya
baslamistir. Avrupa’daki bu gelisimlerle es zamanl olarak Osmanli Devleti’nde de 6gretmen
yetistirme konusunda cesitli adumlar atilmistir. Bu kapsamda 6gretmen yetistirmek maksadiyla
ayrt bir okul agma diisiincesi Tanzimat Donemi’nde (1839-1876) hayata gec¢irilmistir. II.
Mahmut doneminde (1808-1839) medresenin yaninda Riistiye adiyla okullar a¢ilmis ve bu
okullarda egitim 6gretim faaliyetlerini maksada uygun bir sekilde yiiriitebilmek i¢in 1y1 yetismis
ogretmen ihtiyaci dogmustur. Bu ihtiyac iizerine 16 Mart 1848’de “Dartilmuallimin-1 Riigdi”
adryla Maarif Nezaretine bagl olarak iilkedeki ilk 6gretmen okulu Istanbul’da agilmistir. Daha
sonra 1868 yilinda Sibyan mekteplerine oOgretmen yetistirmek amaciyla Istanbul’da
Dariilmuallimin-1 Sibyan ve Kiz Riistiyeler1 a¢ilinca da bu okullara 6gretmen yetistirmek {izere
1870 yilinda Dartilmuallimat adiyla bir kiz 6gretmen okulu a¢ilmistir. Bu okullarda 6gretim
programlarinin hedefler dogrultusunda belirlenerek okul diizeylerine gore farklilastirilmasi



Osmanli Devletinde 6gretmen niteliklerini arttirma ve standart hale getirme cabalarmin bir
gostergesidir.

Cumbhuriyet donemi ile birlikte Dariilmualliminlerin adi Erkek Muallim Mektebi,
Muallimatlarin adi 1se Kiz Muallim Mektebi olarak degistirilmistir. 1924 yilinda yaymlanan
Tevhid-1 Tedrisat Kanunu ile ilkégrenimin zorunlu ve devlet okullarinda parasiz duruma
getirilmest, i1lkokul 6gretmeni yetistirme konusunda koklii ve kapsamli tedbirler almmasini
gerektirmistir. Maarif Vekaleti’nin davetiyle Tiirkiye’ye gelen John Dewey’in (1924) ve diger
bir egitimei Alfred Kiithne iin (1925) raporlarinda kdye gore egitim ve kdy 0gretment yetistirme
konusuna yer vermeleri ve bu onerilerin yerli egitimcilerce de benimsenmesi iizerine 1927
yilinda Denizli ve Kayseri’de “Koy Muallim Mektepler1” agilmistir. 17 Nisan 1940 tarihli ve
3803 sayili Kanunla “Koéy Enstitiiler1” kurulduktan sonra, “Koy Muallim Mektepleri” “Koy
Enstitiilerine” doniistlirilmiistiir. 1954 yilinda yaymlanan 6234 sayili Kanunla &gretmen
yetistiren kurumlarin “Ilkogretmen Okulu” adi altinda birlestirilmesi ile Koy Enstitiisii
uygulamasma son verilmistir. 1954 yilinda kapatilmalarina kadar gegen siirede “Koy
Enstitiiler1” koy ogretmeni yetistirmede aktif rol almistir. 1973 yilinda ¢ikarilan 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu ile dgretmenlere yiiksekdgrenim gorme sarti getirilmis ve 1974
vilinda sartlar1 uygun olan Ilkogretmen okullar1 Egitim Enstitiileri’ne doniistiiriilmiistiir.
1981'de cikarilan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile tiim yiiksekdgretim kurumlari
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) catis1 altinda toplanmis, akademiler iiniversitelere, egitim
enstitiilert egitim fakiiltelerine doniistiiriilmiistiir. 20 Temmuz 1982°de vyiirtirliige giren 41
Sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname ile 6gretmen yetistiren tiim kurumlar, Milli Egitim
Bakanligindan almarak {iniversite biinyesine verilmistir.1989-1990 6gretim yilindan itibaren
ogretmen yetistiren biitiin yiiksekogretim kurumlarmin dgretim siiresi en az lisans seviyesine
cikarilmistir. Ogretmen yetistirmenin, {iniversiteye devrinden itibaren Ogretmen yetistiren
fakiiltelerin programlari ulusal ve uluslararas: gelismelere gore bir¢ok kez yenilenmis olup bu
degisiklikler giiniimiizde de devam etmektedir.

Ogretmenlerde aranan nitelik ve yeterliklerin belirlenmesi, iilkemizde Milli Egitim
Bakanligi tarafindan yapilmaktadir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda 6gretmenligin
bir “ihtisas meslegi” oldugu vurgulanmaktadir. Yine bu Kanunun 45’inci maddesinde
“Ogretmen adaylarmda genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon bakimindan
aranacak nitelikler Milli Egitim Bakanliginca tespit olunur.” ifadesi yer almaktadir. 652 sayili
Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevler:i Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname’ nin
15. maddesinin (a) fikras1 geregi gretmen nitelik ve yeterliklerin belirlenmesi gérevi Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiine verilmistir. Bu fikraya gore Ogretmen Yetistirme
ve Gelistirme Genel Miidiirliigiinden “Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerin belirlenmesi ve
gelistirilmesine yonelik politikalar: olusturmasi, bu amacla ilgili birim kurum ve kuruluslarla 1s
birligi yapmas1” beklenmektedir.

Ogretmen Yeterlikleri’nin belirlenmesi ve giincellenmesi pek ¢ok onemli politika
metninde yer almaktadir. 10’uncu Kalkmmma Plani’nda “6gretmen vyetistirme ve gelistirme
sisteminin  yeterlikleri1 esas alan bir sekilde vyeniden vapilandirilmasi” gerektigi
vurgulanmaktadir. Yiiksek Planlama Kurulunca kabul edilerek 9 Haziran 2017 tarthinde Resmi
Gazete’de yayimlanan “Ogretmen Stratejisi Belgesi’nde “Ogretmen Yeterlikleri’nin Ihtiyaglar
Dogrultusunda Giincellenmesi” eylem maddesinin yani sira 6gretmen vetistirme ve gelistirme
siirecindeki pek ¢ok faaliyet i¢cin Ogretmen vyeterliklerinin referans almmasi anlayisi



benimsenmistir. Milli Egitim Suralarinda da 6gretmen yeterliklerine pek ¢ok kez vurgu
yapilmistir. 19 uncu Milli Egitim Sturasi’nda 6gretmen yeterliklerinin giincellenmesi ve diger
ogretmen yetistirme politikalarinin yeterlikler esas alinarak yiiriitiilmesi: konusunda tavsiye
niteliginde kararlar alinmistir. Bakanligin giincel politikalarmi ortaya koyan 6nemli belgelerden
biri olan 2015-2019 MEB Stratejik Plani’'nda ise 6gretmen yeterliklerinin belirlenmesi,
belirlenen yeterlikler dogrultusunda 6gretmenlerin mesleki gelisimine yonelik Okul Temelli
Mesleki Gelisim (OTMG) Modeli’'nin yaygimlastirilmasi, hizmeti¢i egitim planlamalarinda
yeterliklerin dikkate almnmasi, ayrica dgretmen yeterliklerini temel alan ¢oklu performans
degerlendirme sisteminin olusturulmasi gibi hedeflere yer verilmistir.

1970°1i yillarda ABD ve Ingiltere gibi iilkelerde baslayan, gretmenlere iliskin modern
anlamda standartlar ya da yeterlikler belirlenmesi yaklasimi 2000°11 yillarda diinya geneline
yayilmaya baslamistir. Avrupa Birligi {ilkeleri de bu siirecte, bilgiye dayali siirdiiriilebilir
ekonomik kalkinma hedeflerini gerceklestirebilmek i¢in ogretmen niteliklerinde ve
yeterliklerinde ortak bir standart olusturma ihtiyacini hissetmistir.

Tirkiye'de Ogretmen yeterliklert ile ilgili ilk resmi ¢alismalara 1998 yilinda
baslanmistir. 1998-1999 yillarinda YOK ve Diinya Bankasi is birligi ile yapilan “YOK/Diinya
Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme Projesi, Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi” kapsaminda
ogretmen yetistirme standartlarmi belirleme ve akreditasyon ¢alismalar1 yapilmis ve Ogretmen
Yeterlikleri; “konu alam1 ve alan egitimine iliskin yeterlikler”, “0gretme-dgrenme siirecine
iligkin yeterlikler”, “0grencilerin 6grenmelerini izleme, degerlendirme ve kayit tutma” ve
“tamamlayici mesleki yeterlikler” olmak iizere dort baslik altinda siralanmastir .

Milli Egitim Bakanliginda Ogretmen Yeterlikleri ile ilgili ilk resmi ¢alismalar ise 1999
yilinda baslamistir. {1k olarak Milli Egitim Bakanlig1 ve esitli tiniversitelerin temsilcilerinden
olusan “Ogretmen Yeterlilikleri Komisyonu” olusturulmustur. Bu komisyon, yeterlilik
belirleme siirecinde yabanc iilkelerdeki yeterlik belgelerinden, YOK/Diinya Bankas1 Milli
Egitimi Gelistirme Projesinden, Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi kapsaminda gelistirilen
dokiimanlardan, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan dgretmen nitelikleri konusunda yiiriitiilen
arastuma sonuclarindan ve ilgili kurum ve kuruluslardan gelen elestiri ve oOnerilerden
vararlanarak “Ogretmen Yeterlilikleri” belgesini hazirlamistir. 1739 sayili Kanuna uygun
olarak “egitme-ogretme yeterlilikler1”, “genel kiiltiir bilgi ve becerileri” ve “6zel alan bilgi ve
becerileri” olmak iizere ii¢ baslik altinda hazirlanan “Ogretmen Yeterlilikleri”, 12/07/2002
tarthli Makam Oluru ile yiirtirliige girmistir. Bu yeterlilikler lisans egitimi siire¢lerinde gerekli
diizenlemelerin yapilmasi i¢in 6&retmen yetistiren yiikksekdgretim kurumlarina géonderilmistir.

Ogretmen yeterlikleri konusunda bir sonraki ¢alisma Temel Egitime Destek Programi
(TEDP) kapsaminda yapilmistir. Temel Egitime Destek Projesi. Avrupa Birligi Komisyonu ile
Tiirk Hilkiimet1 arasinda 8 Subat 2000 tarthinde imzalanan Finansman Anlasmasi’yla yiirtirliige
girmistir. Proje faaliyetlerine 2002 yili Eyliil ayinda baslanmistir. Temel Egitime Destek Projesi
(TEDP):; Ogretmen Egitimi, Egitimin Kalitesi, Yonetim ve Organizasyon, Yaygin Egitim ve
Iletisim olmak iizere 5 bilesenden olusmustur. Ogretmen Egitimi bileseni ile ilgili proje
calismalarinin sorumlulugunu Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii tistlenmistir.
Bu proje kapsaminda "yeterlik" belirlemeye iliskin, 13-16 Nisan 2004 tarihleri arasinda bir
calistay diizenlenmistir. Ogretmen Yeterlikleri ile ilgili iilkemizde Milli Egitimi Gelistirme
Projesi kapsaminda YOK-MEB, Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii ve Egitim
Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi (EARGED) tarafindan daha once hazirlanan tiim



calismalar ile farkl tilkelere ait yeterlik dokiimanlar1 incelenerek konuya iliskin kavram ve
terimler {izerinde ortak bir anlayis olusturulmaya c¢alisilmistir. Baslatilan bu c¢alismada
ogretmen veterliklerinin, Avrupa Birligi {lkeleriyle uyumlu olacak sekilde vyeniden
belirlenmesi amaclanmistir. Bu kapsamda, ulusal ve uluslararasi uzmanlar, akademisyenler,
ogretmenler ve ¢ok sayida katilimcinm bulundugu calistaylar, pilot uygulamalar ve paydas
goriislert neticesinde:

a) Kisisel ve mesleki degerler- mesleki gelisim.
b) Ogrenciyi tanima,

¢) Ogrenme ve d6gretme siireci,

d) Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme,
e) Okul, aile ve toplum iliskileri,

f) Program ve icerik bilgisi

olmak iizere 6 ana yeterlik alani, bu yeterliklere iliskin 31 alt yeterlik ve 233 performans
gostergesinden olusan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” belirlenmistir. Ardimdan
Bakanlik temsilcileri, 6gretmenler, akademisyenler, miifettisler, sendika temsilcileri gibi farkli
gorevden ¢ok sayida kisinin katildig1 calistaylar diizenlenerek “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikler: Taslagi™na son hali verilmis ve 17/04/2006 tarthli Makam Oluru ile uygun bulunan
bu yeterlikler, 2006 yilinda 2590 sayili Tebligler Dergisi’nde yayimlanarak yiirtirliige girmistir.
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’nin yiiriirliige girmesinin ardindan 6gretmenlerin
kendi alanlarinda sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri, tutum ve degerleri ifade eden
“Ogretmenlik Meslegi Ozel Alan Yeterlikleri’nin belirlenmesine yonelik calismalar
baslatilmistir. Bu ¢alismalarin neticesinde 1lkdgretim kademesi 6gretmenlerine yonelik Tiirkee,
Ingilizce, Fen ve Teknoloji, Bilisim Teknolojileri, Gorsel Sanatlar, Okul Oncesi, Matematik.
Smif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler, Miizik, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Beden Egitimi.
Teknoloji Tasarim, Ozel Egitim (gorme, isitme, zihinsel engelliler) olmak iizere 14 alanda Ozel
Alan Yeterlikleri hazirlanarak 04/06/2008 ve 25/07/2008 tarihli Makam Onaylart ile yiiriirliige
konulmustur. Ortadgretim kademesi 6gretmenlerine yonelik ise Orta Ogretim Projesi (OOP)
kapsaminda Tiirk Dili ve Edebiyati, Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Tarih, Cografya ve
Felsefe olmak iizere sekiz alanda Ozel Alan Yeterlikleri hazirlanmis ve 26/01/2011 tarihli
Makam Onayz ile yiiriirliige konulmustur.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’nin yaymmlanmasi sonrasmda 23/04/2008
tarthinde Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi, Avrupa Yeterlilikler Cer¢evesini kabul
etmistir. Tavsiye niteliginde olan bu kararla ilkelerin Avrupa Yeterlilikler Cercevest ile iliskili
sekilde ulusal yeterlilik ¢erceveleri olusturmalar1 istenmistir. Ulkemizde buna uygun olarak
19/11/2015 tarthli ve 29537 sayili Resmi Gazete’de Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin
Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik yaymmlanmis ve boylelikle
“Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TY(Q)” yiriirliige girmistir. S6z konusu yeterlilikler
cercevesine dayali Tiirkiye Referanslama Raporu 29-30 Mart 2017 tarihlerinde Avrupa
Yeterlilikler Cer¢evesi Danisma Kurulu’na sunulmus; TYC nin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi
ile referanslanmasi1 ve Avrupa Yiiksekogretim Alami Yeterlilikler Cercevesi (AYA-YCQ) ile
uyumlulugu onaylanarak resmiyet kazanmustir. Ayrica 2000 yilinda yayinlanan Lizbon
Stratejisi hedefler1 ve iilkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna Siireci hedeflerine yonelik
olarak “Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi” ve “Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
Temel Alan Yeterlilikleri” 13/01/2011 tarihinde kabul edilmistir.



Ulusal ve uluslararasi diizeydeki bu diizenlemelerin yani sira, egitim alanindaki yeni
gelismeler ile egitim sistemimizdeki veniliklere uyum saglayabilmek adma Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri'nin giincellenmesi ihtiyaci ortaya cikmistir. Bu ihtiyag
dogrultusunda baslatilan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri'ne yonelik giincelleme
calismalar siiresince ¢ok sayida paydasin goriisiine basvurulmustur. YOK, OSYM, Mesleki
Yeterlik Kurumu, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1 ve Bakanligin diger birimlerinin yan
sira ¢ok sayida akademisyen ve Ogretmen ile de 1s birligi gerceklestirilmistir. Bu siirecte,
Avrupa Konseyi, Diinya Bankasi, ILO, OECD, UNESCO ve UNICEF gibi uluslararasi
kuruluglarin egitim ve ogretmenlikle ilgili temel politika metinler1 ve ABD. Avustralya
Finlandiya, Fransa, Hong-Kong, Ingiltere, Kanada ve Singapur gibi bircok farkli iilkenin
yeterlik belgeleri incelenmis, paydaslarin katildigi toplantilar diizenlenmis ve Ogretmen
yeterlikler1 genis 6l¢ekli bir katilimla giincellenmistir.

Yeterlik giincelleme c¢alismalar: siirecinde her bir dgretmenlik alan1 i¢in ayr1 bir 6zel
alan yeterligi belirlemek yerine, genel yeterliklere alan bilgisi ve alan egitimi bilgisi yeterlikleri
eklenmis, boylece her bir 6gretmenin kendi alanina iliskin yeterliklerini de kapsayacak
mabhiyette biitiinsel ve tek bir metin olusturulmustur. Bu kapsamda giincellenen Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri; “mesleki bilgi”, “mesleki becer1”, “tutum ve degerler” olmak iizere
birbiriyle iliskili ve birbirini tamamlayan 3 yeterlik alani ile bunlar altinda yer alan 11 yeterlik
ve bu yeterliklere iliskin 65 gostergeden olusmaktadir. S6z konusu yeterlik alanlar1 ve bu
alanlar icerisinde yer alan genel yeterlikler Tablo 1’°de yer almaktadur.

Tablo 1. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Al. Alan Bilgisi BL. Egitim Ogretimi Planlama | C1. Uil Manevive Evrensel

Degerler
Alaninda sorgulayici bakis
acisi kapsayacak sekilde
ileri diizeyde kuramsal,
metodolojik ve olgusal
bilgiye sahiptir.

A2. Alan Egitimi Bilgisi B2.

Milli, manevi ve evrensel
degerleri gozetir.

Egitim 6gretim siireclerini etkin
bir sekilde planlar.

Ogrenme Ortamlar:
Olusturma

Biitiin 6grenciler icin etkili
ogrenmenin gerceklesebilecegi
saglikl ve giivenli 6grenme

C2. Ogrenciye Yaklasim

Ogrencilerin gelisimini
destekleyici tutum sergiler.

Alaninin 6gretim programina
ve pedagojik alan bilgisine

hakimdir. ortamlari ile uygun dgretim
materyalleri hazirlar.
A3. Mevzuat Bilgisi p3, Vgretme ve Ogrenme C3. Tletisim ve Is Birligi

Siirecini Yonetme

Ogrenci. meslektas, aile ve

Birey ve 6gretmen olarak
gorev, hak ve
sorumluluklarina iliskin
mevzuata uygun davranir.

Ogretme ve 6&renme siirecini
etkili bir sekilde yiiritiir.

egitimin diger paydaslar ile
etkili iletisim ve is birligi
kurar.

B4.

Ol¢me ve Degerlendirme

C4.

Kisisel ve Mesleki
Gelisim

Olcme ve degerlendirme,
yontem. teknik ve araclarim
amacina uygun kullanir.

Oz degerlendirme yaparak,
kisisel ve mesleki gelisimine
yonelik calismalara katilir.




III. OGRETMENLIK MESLEGI GENEL YETERLIKLERI’NIN
KULLANIM ALANLARI

“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” 6gretmenlerin kendi yetkinlik diizeylerini ve
gelistirilmesi gereken yonlerini belirlemelerinde, 6gretmen adayr yetistiren yiiksekdgretim
kurumlarmin 6gretim programlarinin diizenlenmesinde, Ogretmenlerin meslege kabul ve
adaylik siireclerinde, mesleki gelisim ihtiyaglarmin tespit edilmesinde ve bu ihtiyaglar
gidermeye yonelik faaliyetlerin  planlanmasinda,  O0gretmenlerin  performanslarmin
degerlendirilmesinde, kariyerlerini gelistirmelerinde ve 6gretmenlik mesleginin statiisiiniin
gliclendirilmesi calismalarinda dikkate alinacak temel bir referans metin olma o&zelligi
tasimaktadir.

Yeterlikler, 6gretmen yetistirme ve gelistirme siirecinde biitliin paydaslar acisindan
dikkate almmas1 gereken temel bir kaynak olmasimin yan sira, YOK., ilgili diger kamu kurum
ve kuruluslari, sendikalar ve ¢esitli sivil toplum kuruluslar: tarafindan ortaya konulacak politika
ve uygulamalarda esgiidiim saglayabilecek ortak bir hareket noktas: olma niteligindedir. Bu
paydas kurumlar 6gretmen yetistirme ve gelistirme siire¢lerindeki uygulamalarini karsilikli 1s
birligi igerisinde yeterliklere dayandirdiklarinda bu alanda asgari bir standart olusturulabilecek
ve boylelikle birbirini destekleyen biitiinciil bir yapi tesis edilebilecektir.

Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireclerinde Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri’nin kullanilacag: alanlar Sekil 1°de gdsterilmistir.

Sekil 1. Ogretmen Yeterliklerinin Kullanim Alanlari

Akademik Derslerin Ogretmenlik
icerikleri Uygulamasi

N /

Hizmet Oncesi
Ogretmen Yetistirme

Surekli Mesleki Gelisim ‘ Ogretmen istihdami
-
Ogretmen
S Yeterlikleri
Kariyer Geligimi ve Aday Ogretmen
Odiillendirme / \ Yetigtirme Siireci
Performans

Degerlendirme Oz Degerlendirme




1. (")gretmen Yetistirmeye Yonelik Programlarin Diizenlenmesi

Toplumsal 1yilesme ve gelisme saglanabilmesinde okullar énemli bir yer tutar.
Okullarda verilen egitimin niteligi i1se Ogretmen niteliklerinin iyilestirilmesi ile dogru
orantilidir. Nitelikli 6gretmenler olmadan okullarin basarismin yiikseltilmesi, dgrencilerin
kisisel gelisimi ve basarisinin artirtlmast miimkiin degildir. Bu yiizden 6gretmen yetistiren
kurumlara ¢ok fazla sorumluluk diismektedir. Istenilen nitelikte 6gretmen yetistirmek i¢in bazi
standartlara ihtiya¢ vardir. Ogretmen yeterlikleri calismasi bu standartlar: belirlemek
bakimindan gerekli ve 6nemlidir.

Universitelerin 6gretmen yetistirmeye yonelik programlarinda zorunlu ve secmeli
derslerin ve ders igeriklerinin belirlenmesinde, derslerde kullanilacak materyallerin
tasariminda, 6grenme ortamlarmin diizenlenmesinde. fakiilte-okul 1 birliginin saglanmasinda,
ogretmen yetistirme siireclerinin planlanmasimda Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri yol
gosterici olacaktir. Boylelikle 6gretmenlik meslegine kaynak teskil eden {fakiilte ve
boliimlerdeki ogrencilere yeterlikler kapsaminda belirlenmis olan bilgi, beceri, tutum ve
degerler kazandirilabilecek ve egitim Ogretim sistemimizde yer alacak 6gretmenlerimizin
yetkinliklerini arttirmak suretiyle genel bir kalite artis1 saglanacaktir.

2. (")gretmen Istihdamy, Adaylk ve Yetistirme Siirecleri

Ogretmenlik meslegine kaynak teskil eden boliimlerden mezun olanlarin Milli Egitim
Bakanliginda 6gretmen olarak istihdam edilebilmelerine yonelik olarak Kamu Personeli Segme
Smavi (KPSS), Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi (OABT) ve sozlii gibi cesitli smavlar
gerceklestirilmektedir. S6z konusu smavlarin Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri
cercevesinde sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutum ve degerleri dlgebilecek sekilde
yeniden yapilandirilmasi {iniversite mezunlari arasindan 6gretmenlik konusunda en yetenekli
olanlarin istthdamini saglayacaktir.

Ogretmenlerin meslege kabuliinde diger bir asama olan adaylik ve yetistirme siireci de
yeterlikler ¢ercevesinde olusturulacak ve boylelikle aday 6gretmenlerin meslege hazir hale
gelmeleri saglanabilecektir.

3. (")gretmenin Oz Degerlendirme Yapmasi

Oz degerlendirme, bireyin kendi kendini degerlendirmesidir. Oz degerlendirme yapmak
siradan bir mesleki edim degil, iist diizeyde bireysel ve mesleki sorumlulugun yani swra 6z
degerlendirme yapabilme bilinci ve yetkinligini gerektiren bir siirectir. Oz degerlendirme,
ogretmenlerin mesleki yeterliklerini sorgulamalarma, mevcut durumlarini belirlemelerine,
gelisim hedefleri olusturmalarma ve bu hedefe ulasmak i¢in gerekli uygulamalar1 yapmalarina
yardimer olmaktadir. Ozellikle 6gretmenlik gibi ¢ok boyutlu ve gesitli yetkinlikler gerektiren
mesleklerde, kapsamli ve gergekei bir 6z degerlendirme yapmak, referans alinabilecek temel
ol¢iitlerin yoklugunda neredeyse imkansizdir.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri bu anlamda oldukca 6nemli bir isleve sahiptir.
Yeterlikler ogretmenlere yonelik beklentileri gostermesi agisindan temel bir kaynaktir.
Ogretmenler, kendilerini yeterlikler cercevesinde degerlendirerek bu konulardaki durumlarimi
belirleyebilecektir. Ayrica aym olgiitler cer¢evesinde diger meslektaslarini da gozlemleyip
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kendisinin gelistirilmesi gereken yonlerti ile giiclii yonlerini gorebilecektir. Boylelikle ulagsmak
istediklert hedefler dogrultusunda kisisel ve mesleki gelisim planlar1 yapabilecek, bu
dogrultuda diger meslektaslariyla 1s birligi gelistirebileceklerdir.

4. Performans Degerlendirme, Kariyer Gelisimi ve Odiillendirme

Performans degerlendirme, insan kaynaklari yoénetiminin en Onemli islevlerinden
biridir. Performans degerlendirme ile kisinin, kurumun ya da grubun herhangi bir konudaki
etkinligi analiz edilmekte ve basar1 diizeyi belirlenmektedir. Performans degerlendirme,
calisanlarin  belirlenen standartlara ne Olclide vaklastiklart konusunda geribildirim
saglamaktadir. Bu ger1 bildirimler, ¢alisanlarmm egitimi ve gelistirilmesinde, egitim
programlarinin  ve politikalarimin degerlendirilmesinde. calisanlar1t se¢me siirecinde ve
odiillendirme asamalarinda 6nemli bir yere sahiptir.

Milli Egitim Bakanligi performans degerlendirme c¢alismalarmi, aday ogretmen ve
mevcut dgretmenlerin; gorevindeki gayret, verimlilik ve basarisimin tespit edilmesi, bilgi ve
beceri diizeyinin belirlenerek gerekli egitim ihtiyacinin belirlenmesi ve buna yonelik tedbirlerin
almmasi 1le odiillendirilmelerin - yapilmas: amaclariyla yiiriitmektedir. Bu amaglari
gerceklestirebilmek dogru ve gercekei sekilde belirlenmis oOlgiitler iizerine insa edilen bir
performans gelistirme sistemiyle miimkiin olabilir.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri 6gretmen performansinin dogru ve objektif
bicimde degerlendirilebilmesi ve gelistirilebilmesi konusunda bir rehber niteligi tasimaktadir.
Yeterliklere dayanarak olusturulacak performans dlgiitleri 6gretmenin performansini belirleme
konusunda kapsamli ve objektif bir degerlendirme imkami saglayacaktir. Kariyer
basamaklarinda yiikselmeler ile 6diillendirmelerde yeterlikler cercevesinde yiiksek performans
gosteren Ogretmenlerin oncelikle dikkate alinmasi. seffaf, adil ve hakkaniyetli bir sistemin
tesisinde onemli bir katk: saglayacaktir.

5. Hizmetici Egitim Programlarinin Planlanmasi ve Siirekli Mesleki Gelisim

Diinyada yasanan hizli degisimler ogrencilerin ilgi ve ihtiyacglarn ile egitimden
beklentilerini de degistirmektedir. Ogretmenlerin bu hizl1 degisime ve ortaya ¢ikan farkli egitim
ithtiyaclarina uyum saglayabilmeleri ve ¢oziim iiretebilmeleri i¢in, hizmeti¢i egitim faaliyetleri
bu yonde ise kosularak siirece dnemli katkida bulunacaktir. Nitelikli 6gretmen ve nitelikli
ogretim amaciyla Bakanhigimizca ogretmenlere yonelik bircok mesleki gelisim faaliyetleri
diizenlenmektedir. Bu faaliyetler, Bakanlik politikalari, ihtiya¢ analizleriyle belirlenen kisisel-
mesleki gelisim ihtiyaclari, eylem planlari, ulusal veya uluslararast kurum ve kuruluslarla
yapilan 1s birligi protokolleri dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

Bu baglamda hizmeti¢i egitim programlarmin planlanmasinda ve yiiriitiillmesinde
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri 6nemli bir kilavuz olacaktir. Ogretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyac¢lari, yeterlikler ¢ercevesinde yapilacak 6z degerlendirmeler ve performans
degerlendirmeleri sonucunda ger¢cekci bir bicimde tespit edilebilecek ve bu ihtiyacglar
gidermeye yonelik ¢esitli politikalar gelistirilebilecektir. Ogretmen yeterlikleri cercevesinde
ogretmenlerimizin mevcut durumlarmin tespiti yaninda. gii¢lii olduklar: alanlar ile desteklenip
gelistirilmesi gereken hususlarm ortaya konulmasi biiyiik énem arz etmektedir. Bu kapsamda
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Bakanlik¢a hizmetici egitim faaliyetleri planlanabilecek ve her ogretmene kendi ihtiyaclar:
dogrultusunda mesleki gelisim destegi sunulabilecektir.

Sonug olarak, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri bir dgretmende var olmasi
gereken bilgi, beceri, tutum ve degerleri somut bigimde ortaya koyarak bu alanda gelistirilecek
politikalara yol gosteren temel bir referans metin islevi gorecektir. Ogretmen Yeterlikleri
belgesiyle {iniversitelerin ogretmen yetistirmeye yonelik teorik ve uygulamali derslerinin
iceriklerini belirleme ve gelistirme vyaninda, istthdam edilecek ogretmenlerde aranacak
nitelikler somut bir bicimde belirlenebilecek ve meslege kabul siireci yeterliklerle uyumlu
bicimde diizenlenebilecektir. Ayrica gorev yapmakta olan dgretmenlerin kendi giiclii yonleri
ile gelistirilmesi gereken yonlerini objektif bicimde gorebilmeleri miimkiin olabilecektir.
Boylece 6gretmenler mesleki gelisimlerini saglayabilmek icin daha kolay motive olabilecek ve
siirekli mesleki gelisim saglayabilmek i¢in sorumluluk alabileceklerdir. Ayni zamanda
yeterliklere dayanarak ortaya konulacak objektif bir performans degerlendirme sistemiyle,
ogretmenlerin mevcut durumu nesnel olarak analiz edilebilecek, d6gretmenlere daha nitelikli
kisisel ve mesleki gelisim imkanlar1 sunulabilecek ve 6gretmenlik meslegini ilgilendiren tiim
politikalarmn, verilere dayali, biitilnsel ve etkin bir bicimde gelistirilebilmesi miimkiin
olabilecektir. Boylelikle d6gretmen yetistirme siireclerinde tiim paydaslarin etkin is birligiyle,
mesleki gelisimlerini saglamis, kendisini siirekli yenileyen ve yaptigi is1 seven, yiiksek nitelikli
ogretmenlerimiz ile 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiisiiniin yan1 sira 6gretmenin giiven
duygusu ve ¢alisma azmi de artacaktir.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Belgesi, egitim siirecinde yer alan pek cok
paydasin katilimiyla olusturulmus ve giincel ihtiyaglar dogrultusunda revize edilmistir. Mevcut
belge, yeterlik belirleme anlayismnin dogasi geregi, siirekli degisen ve gelisen sartlar
dogrultusunda tiim paydaslarin goriis ve oOnerileriyle, gerektiginde gelistirilmeye ve
giincellenmeye a¢ik bir metindir.
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OGRETMENLIK MESLEGI GENEL YETERLIKLERI

KAPSAM: Bu yeterlik alani, 6gretmenin dgretmenlik meslegine iliskin sahip olmas1 gereken
alan bilgisi, alan egitimi bilgisi ve mevzuat bilgisi yeterliklerini kapsamaktadir.

Al.1. Alan ile ilgili konu ve kavramlar: analiz eder.

Al. ALAN BILGISI A1l.2. Alanindaki temel kuram ve yaklasumlarin alanina yansumalarini
Alaninda sorgulayici yorumlar.

:gll;lls dzgillselrl? dl:je;;;s;g:cak A1.3. Alan ile ilgili temel bilgi ve veri kaynaklarmi simiflandirir.
kuramsal, metodolojik ve ~ Al.4. Alamna iliskin temel arastirma yontem ve tekniklerini

olgusal bilgiye sahiptir. smiflandirr.

A1.5. Milli ve manevi degerlerin alanina yansimalarini yorumlar.

A2.1. Alanmm 6gretim programini tiim 6geleriyle agiklar.

A2.2. Alanmm 6gretim programini, ilgili diger 6gretim programlart ile
iliskilendirir.
. Ogrencilerin gelisim ve 6grenme ozelliklerine iliskin bilgisini

A2. ALAN EGITIMI A23

Eﬁilagretm dgretim siiregleri ile iliskilendirir )
.. A2.4. Alanin dgretiminde kullanilabilecek farkli strateji, yontem ve
programi ve pedagojik a1
S mee e teknikleri karsilastuir. —
A2.5. Alanin dgretim siire¢lerinde kullanilabilecek dlgme ve
degerlendirme yontemlerini karsilastirir.
A2.6. Alanmm o6gretiminde milli ve manevi degerlerden nasil
yararlanacagina karar verir.
A3.1. Vatandas olarak bireysel hak ve sorumluluklarini agiklar.
A3. MEVZUAT . L NN
BiLGisi A3.2. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin icerigini agiklar.

Birey ve 6gretmen olarak 43 3
gorev, hak ve
sorumluluklarina iliskin A3.4
mevzuata uygun davranir.

. Atatiirk’iin egitim sistemimize katkilarini degerlendirir.

. Ogretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuati agiklar.

A3.5. Egitim paydaslarinimn hak ve sorumluluklarini ayirt eder.
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KAPSAM: Bu yeterlik alani, 6gretmenin sinif i¢i ve siif dis1 uygulamalariyla ilgili egitim
ogretimi planlama, 6grenme ortamlar1 olusturma, 6gretme ve 6grenme siirecini yonetme ile
1zleme ve degerlendirme yeterliklerini kapsamaktadir.

B1. EGITIM
OGRETIMI
PLANLAMA

Egitim 6gretim siireclerini
etkin bir sekilde planlar.

B1.1.

Planlarini alaninin égretim programina uygun olarak hazirlar.

B1.2.

Ogretim siirecini cevresel sartlar1, maliyeti ve zamani dikkate
alarak planlar.

B1.3.

Ogrencilerin bireysel farkliliklarini ve sosyokiiltiirel
ozelliklerini dikkate alarak esnek 6gretim planlar hazirlar.

B1.4.

Ogretim siirecini planlarken milli ve manevi degerleri dikkate
alir.

B2. OGRENME
ORTAMLARI
OLUSTURMA

Biitiin 6grenciler i¢in etkili
Ogrenmenin
gerceklesebilecegi saglikli
ve glivenli 6grenme
ortamlari ile uygun
Ogretim materyalleri
hazirlar.

B2.1.

Saglikli, giivenli ve estetik 6grenme ortamlar: diizenler.

B2.2.

Kazanimlara uygun 6gretim materyalleri hazirlar.

B2.3.

Ogrenme ortamlarini 6grencilerin bireysel farkliliklarmi ve
ithtivaclarmi dikkate alarak diizenler.

B2.4.

Ogrenme ortamlarini dersin kazanimlarina gore diizenler.

B2.5.

Ogrencilerle etkili iletisim kurabilecegi demokratik 6grenme
ortamlar1 hazirlar.

B2.6.

Ogrencilerin iist diizey bilissel becerilerini gelistirici 6grenme
ortamlar1 olusturur.

B2.7.

Ogrencilerin milli ve manevi degerleri i¢sellestirmesine
katkida bulunacak 6grenme ortamlar1 olusturur.

B3. OGRETME VE
OGRENME SURECINI
YONETME

Ogretme ve 6grenme
siirecini etkili bir sekilde
yiiriitiir.

B3.1.

Alanimin egitim ve 6gretimi i¢in gerekli olan becerileri sergiler.

B3.2.

Ogretme ve 6grenme siirecinde zamani etkin kullanir.

B3.3.

Ogrencilerin dgrenme siireclerine aktif katilimlarini saglar.

B3.4.

Derslerini 6grencilerin giinliik yasamlariyla iligskilendirir.

B3.5.

Ogretme ve 6grenme siirecini yiiriitiirken, 6zel gereksinimleri
olan 6grencileri dikkate alir.

B3.6.

Uygulamalarinda, calistigi ¢evrenin dogal, kiiltiirel ve
sosyoekonomik ozelliklerini dikkate alir.

B3.7.

Ogrencilerin derslerde analitik diisiinmelerine yonelik
etkinlikler hazirlar.

B3.8.

Egitim o0gretim faaliyetlerinde 1lgili kisi, kurum, kurulus ve
meslektaslar ile 1s birligi yapar.

B3.9.

Ogretme ve 6grenme siirecinde bilgi ve iletisim teknolojilerini
etkin olarak kullanir.

B3.10. Ogretme ve dgrenme siirecinde uygun strateji, yontem ve

teknikleri kullanarak etkili 6grenmeyi gerceklestirir.

B3.11. Ogretme ve 6grenme siirecinde uygun arag, gereg ve

materyalleri etkin kullanir.

B3.12. Smufta istenmeyen davranis ve durumlarla etkin ve yapici bir

sekilde bas eder.
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KAPSAM: Bu yeterlik alani, 6gretmenin sinif i¢1 ve smif dis1 uygulamalariyla ilgili egitim
Ogretimi planlama, 6grenme ortamlar: olusturma, 6gretme ve 6grenme siirecini yonetme ile
1zleme ve degerlendirme yeterliklerini kapsamaktadir.

B4. OLCME VE
DEGERLENDIRME
Ol¢me ve degerlendirme,
yontem, teknik ve
araclarini amacina uygun
kullanir.

B4.1.

Alanina ve 6grencilerin gelisimsel 6zelliklerine uygun dl¢me
ve degerlendirme araglari hazirlar ve kullanir.

B4.2.

Ol¢me ve degerlendirmede siire¢ ve sonug odakli yontemler
kullanir.

B4.3.

Ol¢me ve degerlendirmeyi objektif ve adil olarak yapar.

B4.4.

Ol¢me ve degerlendirme sonuglarma gore dgrencilere ve
diger paydaslara dogru ve yapici geribildirimler verir.

B4.5.

Ol¢me ve degerlendirme sonuglarina gore dgretme ve
ogrenme siireclerini yeniden diizenler.
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KAPSAM: Bu yeterlik alani, 6gretmenlik meslegi genel tutum ve degerlerini iceren,
ogrenciye yaklasim, milli, manevi, evrensel degerler, iletisim ve is birligi ile kisisel ve
mesleki gelisim yeterliklerini kapsamaktadir.

C1.1. Cocuk ve insan haklarmi gozetir.
C1. MILLI, MANEVI
VE EVRENSEL C1.2. Bireysel ve kiiltiirel farkliliklara saygilidir.
DEI?ERLER 1 C1.3. Ogrencilerin milli ve manevi degerlere saygili, evrensel
1(\141_ 1, lln_am.a_w :z.e CVIElse degerlere acik bireyler olarak yetismelerine katkida bulunur.
CEelletl gozelt. C1.4. Dogal cevre ile tarihsel ve kiiltiire] mirasin korunmasina
duyarlidir.
o ) C2.1. Her 6grenciye insan ve birey olarak deger verir.
C2. OGRENCIYE
YAKLASIM C2.2. Her 6grencinin d6grenebilecegini savunur.
Ogrencilerin gelisimini — ———— ——
destekleyici futum C2.3. Oglen‘c_ﬂelm k1‘$1se1 gelisimini ve gelecegini planlamalarinda
. rehberlik yapar.
sergiler.
C2.4. Tutum ve davranislartyla 6grencilere rol-model olur.
C3.1. Tirkeeyi kurallarina uygun ve etkili bi¢imde kullanir.
. . ) C3.2. Etkili iletisim yontem ve tekniklerini kullanmaya 6zen
C3.ILETISIM VE IS gosterir.
BIRLIGI . e .
Ogrenci, meslektas, aile C3.3. Insan iligkilerinde empati ve hosgoriiyii esas alir.
ve egitimin diger o . }
paydaglan ile etkili C3.4. Meslektaslariyla bilgi ve deneyim paylasimina agiktir.
e C3.5. Egitim 6gretim faaliyetlerinde ailelerle 1s birligi yapar.
C3.6. Okul gelisimine yonelik faaliyetlere aktif olarak katilir.
C4.1. Meslegini severek ve isteyerek yapar.
C4.2. Paydaslardan gelen goriis ve onerilerden de yararlanarak 6z
. . degerlendirme yapar.
C4. KISISEL VE — —— T
MESLEKI GELISiM C4.3. Klsl_sel Ve‘ mesleki y(‘mden kendisini gelistirmeye yonelik
= - . faaliyetlerde bulunur.
Oz degerlendirme
yaparak, kisisel ve C4.4. Kisisel bakimina ve sagligina 6zen gosterir.
mesleki gelisimine
yonelik ¢alismalara C4.5. Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilir.
Katihr C4.6. Mesleki etik ilkelere uyarak mesleki baghilik ve saygmligini

korur.

C4.7.

Tiirkiye ve diinya giindemini takip eder.
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